
Таблица 2. Потенциални сфери на хармонизиране 

Етап СТРАТЕГИЯТА ЗА ХАРМОНИЗИРАНЕ ВКЛЮЧВА ОСНОВНО 

ИНИЦИИРАНЕ 
(Привличане на 

заинтересованите 
лица, ресурси) 

Дейности за повторно изпълнение 

Повторното изпълнение е приложимо при независими, но сходни 
звена, работещи върху елементите на ПДУЕК и ПУГМ, които имат 
независими ръководители, данни използвани локално и ограничен 
достъп от различните отдели/дирекции. 

ПЛАНИРАНЕ 
(първоначална 
оценка, визия, 

цели, 
финансиране) 

Координационни дейности 

Координирането е приложимо, когато има отделни административни 
звена, отговарящи за формулирането на ПДУЕК и ПУГМ, които трябва 
да се познават, да споделят данни, ресурси, въздействащи върху 
всяко едно от тях. 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 

Координационни дейности 

 

 

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
МЕРКИ 

Диференцирани дейности 

Диференцирането ще свърже специфичните мерки със 
съответните административни звена, работещи с различни 
клиенти, с независими мениджъри и стандарти за малко на брой 
данни. 

 

МОНИТОРИНГ И 
КОНТРОЛ 

Унифициращи дейности 

Унифицирането (уеднаквяването) може да се приложи, ако същото 
административно звено изпълнява съответните дейности при 
разработването на ПДУЕК и ПУГМ; а когато има въведени общи 
стандарти (напр. за събиране на данни), е възможно прилагането на 
интегрирана процедура. 

ОБНОВЯВАНЕ И 
ПРОДЪЛЖАВАНЕ 

Дейности за повторно изпълнение 

 


