
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursul de training 
 

SIMPLA - Energia și mobilitatea 
planificate împreună 

Mai - Iunie 2017 



2 
 

 
 
 

 

DATA: 24 MAI   2017 
DURATA: 7 ORE 

 
INTRODUCERE 
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA) 
 
PREZENTĂRI PARTICIPANȚI 
PREZENTAREA CONCEPTULUI DIN SPATELE PROIECTULUI SIMPLA SI AL SESIUNII DE FORMARE 
SIMPLA 

MODUL 1 
Definirea PAED/PAEDC și PMUD  
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA) 
 

PAED (referințe principale: ghiduri CoM) 

 OBIECTIVE (REFERINȚE COM ȘI ALTE DIRECTIVE UE RELEVANTE) 

 STRUCTURA 

 INVENTAR DE EMISII DE BAZĂ 

 MONITORIZARE 

 EXEMPLE 

 EVOLUȚIA DE LA PAED CĂTRE PAEDC (DOAR O MENȚIUNE EVITÂND SÎ DEVINĂ SUBIECTUL PRINCIPAL 
AL TRAININGULUI) 

PMUD (referințe principale: ghiduri pmud și ELTIS) 

 OBIECTIVE (REFERINȚE LA DIRECTIVE UE) 

 STRUCTURA 

 PROCESUL 

 EXEMPLE DE ANALIZĂ DE CONTEXT 

 CUM SĂ DEZVOLȚI ACȚIUNI 

 SELECȚIA INIDCATORILOR  

 DEZVOLTAREA SCENARIILOR 

 EVALUAREA PLANURILOR 
 

 

DATA: 25 MAI   2017 
DURATA: 7 ORE 

MODUL 1 
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  
 
Sesiune interactivă: analiza comparativă a PAED și PMUD (participanții ar trebui să-și prezinte 
punctul lor de vedere asupra diferențelor și asemănărilor) 
- Sesiune de lucru în grup, prezentări, concluzii 
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MODUL 2 
Stabilirea echipei de armonizare  
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  
Definirea angajamentului politic 
Stabilirea echipei de monitorizare (prezentări și sesiune interactivă) 

- pe cine să implicăm 
- cum să motivăm oamenii 
- reguli interne de management 

 
 

DATA: 14  IUNIE 2017 
DURATA: 7 ORE 

MODUL 3 
PLANIFICARE PROCESULUI DE 
ARMONIZARE 
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  
 
Evaluare inițială a condițiilor de lucru 
- analiza legislației naționale relevante, planuri existente care afectează PAED și PMUD, etc.  
- exemple bazate pe planuri reale dintr-un oraș: “dacă ar trebui să armonizăm PAED și PMUD 

al orașului xxx următorii parametrii ar trebui să fie luați în considerare: …”  
Implicarea partenerilor și stakeholderșilor 
- definirea partnererilor și stakeholderșilor 
- rolul partnererilor și stakeholderșilor 
- cum să implicăm partnererii și stakeholderșii 
- sesiune de lucru în grup legat de identificarea stakeholderșilor care ar trebui să fie implicați  

 
 

DATA: 15 IUNIE  2017 
DURATA: 7 ORE 

MODUL 4 
IMPLEMENTARE 
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  
Introducere în planul de lucru 
Partajarea datelor 
Armonizarea viziunilor paed și pmud 
Armonizarea anilor de referință și a proceselor de monitorizare  
Seturi de date comune și metode de colectare a datelor pentru bei/mei și pentru analiza de 
context 

DATA: 28 IUNIE  2017 
DURATA: 7 ORE 

MODUL 4 
IMPLEMENTARE 
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  
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Armonizarea acțiunilor 
Prezentarea unor pachete de energie la cheie relevante atât pentru PAED cât și pentru PMUD 
Monitorizarea acțiunilor 
Aprobarea formală a planurilor 
Planul de lucru al procesului de armonizare   

- elemente de bază a planului de lucru 
- sesiune de lucru în grup 

DATA: 29 IUNIE 2017 
DURATA: 7 ORE 

MODUL 5 

Monitorizarea procesului de armonizare, controlul și 
actualizarea planurilor  
Monica Oreviceanu, Florin Andronescu (ALEA)  

Cum să monitorizăm procesul de armonizare 

Cum să elaborăm raportul de monitorizare 

Actualizare și continuare 

MODUL 6 

Planificarea activităților de coaching 

Definirea primelor schițe ale planurilor de lucru pentru orașele  participante.
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